
COLLOQUE
VIOLENCES 
CONJUGALES 
ET SEXUELLES 

 14 novembre 2024

Entrée : 
Tarif plein : 35€

Tarif membres de la FLCPF : 25€
Tarif réduit (étudiant.e, demandeur/se d'emploi,

RIS, BIM) : 5€

Interprétariat en langue des signes
francophone

Inscriptions : www.planningfamilial.net

Contact :
Murielle COIRET

Chargée de mission FLCPF
flcpfadministratif@planningfamilial.net

mcoiret@planningfamilial.net
02 505 60 62

AVEC LE SOUTIEN DE:

INFORMATIONS PRATIQUES
Où ? 

Maison Haute
Place Antoine Gilson 2 

1170 Watermael-Boitsfort 

Quand ? 

Jeudi 14 novembre 2024  de 09.00 à 16.30

Lancé en 2018, le projet DPO a pour but
d’améliorer la détection des violences
conjugales et sexuelles, ainsi que la prise en
charge et l’orientation des victimes. La finalité
de ce projet est de coproduire des outils à
destination des associations et services de
première ligne actifs à Bruxelles et en Wallonie.

09.00 > 16.30

COLLOQUE
Détection 

Prise en charge 

Orientation

Présentiel 

Travailler avec la
violence, sans (se) faire

violence

La FLCPF remercie également la Commune de Watermael-
Boitsfort pour son soutien.



Comment accompagner les travailleureuses lors de
situations particulièrement sensibles? Comment s’y
préparer ? Comment faire collectif? Céline Van
Vaerenberg nous partagera son expérience sur la
gouvernance participative lorsqu’elle coordonnait le
CPVS de Bruxelles. Amély Gérard partagera des
outils développés à l’attention des travailleureuses.

PROGRAMME 

08.50 > Accueil café 11.30 > Pause-café

10.35 > Regarder autrement la gestion des
ressources humaines
Céline Van Vaerenberg, ex-coordinatrice du
CPVS de Bruxelles  & Amély Gérard
coordinatrice, FeBi

11.50 > Prendre soin de la santé mentale
des travailleureuses
Lauraline Michel, OXO ASBL, formatrice sur
la prévention du stress vicariant & des
violences sexistes et sexuelles sur le lieu de
travail & Fabian  Colle, médecin auprès du
SMES absl, intervention préparée avec  
Margaux Poncelet, psychologue au SMES

Lors de cette session, Myriam Monheim évoquera
l’assignation à une position minoritaire, le fait de se
sentir marginalisé.e et/ ou isolé.e dans son équipe et
l’illusion de la neutralité. Elle évoquera aussi les
injonctions parfois contradictoires à prendre soin de
soi, tout en veillant à sa singularité et en évoluant
dans un contexte de travail. 

Cette session abordera la santé mentale des
travailleureuses confronté.es  à des situations de
violences. Fabian Colle partagera l’expérience du
SMES asbl en la matière, au travers de différents
aspects liés à ces enjeux, aux traumas et la manière
de réagir face à des situations de violences. Lauraline
Michel présentera le projet de l’asbl OXO qui élabore
des outils et des formations autour du stress vicariant. 

13.50 > Être une personne engagée et
minoritaire au sein de son équipe
Myriam Monheim, psychologue, formatrice,
thérapeute systémique - Le 373, Cpf Plan f 

15.20 > Aborder autrement l’accompagne-
ment des violences
Geneviève Noirhomme, Pair-aidante
accompagnatrice des femmes victimes de
violences,  & Barbara De Naeyer, Cheffe de
service, Inspectrice Principale, Cellule EVA
Bruxelles Ouest

Apporter une autre perspective à la prise en charge,
c’est ce que propose cette dernière session.
Geneviève Noirhomme abordera son expérience en
tant que travailleuse paire aidante. Barbara De
Naeyer partagera les réflexions de la cellule EVA de
Bruxelles Ouest pour l’aménagement de leur local et
pour mettre en place un accompagnement grâce à
Kiba, chien de soutien.

13.00- 13.50 > Lunch 16.30 > Conclusions 

09.30 > Mot de bienvenue
Murielle Coiret chargée de mission FLCPF et
Léa De Ruyter,  modératrice du colloque,
experte et formatrice sur la violence basée sur
le genre et le racisme.

09.50 > Session  introductive
Lotte Damhuis, Coordinatrice de la cellule
Recherch’Action et chargée de recherche à la  
Fédération des Services Sociaux

Au cours de cette introduction Lotte Damhuis
reviendra sur les enjeux que rencontrent les
travailleureuses sociales de première ligne. Elle
abordera les dynamiques de pouvoir, le cadre
législatif, les différences de statuts, la
marchandisation croissante du secteur ainsi que les
difficultés inhérentes au travail du soin. 

15.00 > Pause-café

Depuis plusieurs années, nous observons un mal-être
grandissant chez les professionnel.les travaillant sur
les violences sexuelles et/ ou intrafamiliales :
surcharge, sentiment d’impuissance, stress vicariant,   
manque de moyens et de ressources, etc. Travailler
au contact de la souffrance n’est pas anodin et a un
impact sur les individus, sur le travail d’équipe et
parfois sur la vie personnelle. Lors de cette journée
nous allons fournir aux participant.es des clés, des
outils, exposer des initiatives pour améliorer leurs
conditions de travail.

09.15  > Discours d’ouverture


